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LW Bevolkerungsanzahl wachst bei geringem Anteil an Migrantinnen

Anhang 2: Ausschnitt aus Konsistenzmatrix
Bewertung der Konsistenzen der Projektionspaare

Bevolke-
rungs-
entwicklung

ii: W Bevolkerungsanzahl wichst bei hohem Anteil an Migrantinnen
Bevolkerungsanzahl sinkt bei geringem Anteil an Migrantinnen

jltl Bevolkerungsanzahl sinkt bei hohem Anteil an Migrantinnen

W Hohes Interesse an Bildung dber Beruf hinaus
m Hohes Interesse an Bildung insgesamt

interesse rloll Geringes Interesse an Bildung insgesamt

Bildungs-

Fltll Hohes Interesse an beruflicher Bildung

LW Konsumorientierung
E Immaterielle und materielle Werte werden gleichermalen geschatzt
Werteverfall, Orientierungslosigkeit

Immaterielle Werte stehen im Vordergrund

[.L.W Physisches und psychisches Wohlbefinden trotz relativer Armut
Lebens- m Uberfluss an materiellen Gitern bei hohem physischen und psychischen Wohlbefinden
standard .lefll Relative Armut und geringes physisches und psychisches Wohlbefinden

F.Ll (berfluss an materiellen Gitern bei geringem physischen und psychischen Wohlbefinder
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LW Hohe Selbstverantwortung und geringe Differenzierung der Lebensstile
Individua- E: W Fluralisierte Lebensstile und Selbstverantwortung fir Absicherung gegen Risiken
lisierung Hohe soziale Sicherheit und geringe Differenzierung der Lebensstile

LIl Pluralisierte Lebensstile und hohe soziale Sicherheit

RATING SCALE

consistent

independent

partially inconsistent

& | vighly inconsistent___|

LW Verbreitete mediale Kommunikation bei Wahrung der Privatsphare
Konnekti-vitit mvgrbreitete mediale Kommunikaiton bei Offenlegung der Privatsphare
m Kommunikation erfolgt meist personlich, hoher 5tellenwert der Privatsphare

('l Kommunikation erfolgt meist personlich, Privatzphare wird offentlich

Bedarf an P Lineare Enwerbsbiografien bei verbreiteter regionaler Arbeitsmaobilitat

ARSI S -l Diskontinuierliche Enwerbsbiografien bei verbreiteter regionaler Arbeitsmobilitat

fahigkeit der | 7c JEGEEIEY 0 rb=biografien bei geringer regionaler Arbeit=mobilitat

Arbeitskréfte Fivl Ciskontinuierliche Erwerbsbiografien bei geringer regionaler Arbeitzmaobiliat
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Instabile Beschaftigungsverhadltnisse auf reguliertem Arbeitsmarkt
Stabile Beschaftigungsverhaltnizs=e auf reguliertem Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt m == =

E Instabile Beschaftigungsverhiltnis=e auf dereguliertem Arbeitsmarkt

E:nl Stabile Beschaftigungsverhaltnisse trotz dereguliertem Arbeitsmarkt
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Individuelle Arbeitsmodelle, dennoch zu wenig Raum fur Privatieben
m Individuelle Arbeitsmodelle und Raum fur Privatleben
mwenige individuelle Arbeitsmodelle, zuwenig Raum fur Privatleben

Work-Life-
Balance

p- 'l Wenige individuelle Arbeitsmodelle, dennoch gendgend Raum fir Privatleben

UL Internat. Wettbewerbsfahigkeit wachst bei sinkender Wirtschaftsleistung
Wirtschafis-

standort
Deutschland plU 8 Wirtschaftsleistung und internat. Wettbewerbsfahigkeit =ind gering

- Wirtschaft wachst und ist internat. Wettbewerbsfahig

1K} Wirtschaftsleistune steiet bei =erin=er internat. Wettbewerbsfahizkeit

[TE I T I TE T T FE L T I o T T R L i I T e T T T eI (T R T T L I "R TR PR R T R T R T

Wow oW W W W W B W R B W B W W W W W W W W W W W W W w W W

[ T I I FE R FE e R L I O T O T T P T i I T B e T T T e I ¥ ¥ O T I T I R T P I FE R T R T R T

[F I R T T N E T FE R FE R T T I I P N R T R I T T Ve T T E eI (¥ R T R P T I T O FE N P P R FE R T T A ]

[T T T I VR R TR O U T I I O U N TE R FE R FE R PR R T TR R VU N FE R PO R FE O T T T T}

Wow oW W e W W R W e e W ww w e e B W W

[T T T TR N E T PR FE R T T R Iy WU TR (Y TE R FE T P PR Y T R T O VU I TR T I T T I T T S I S

[ T I TS N TE T TR PR FE T TS I O T T T VE T o I T B T e E A TR O L T T I T I TR S

Wow oW W W W W B W oW W W W W W W W W W W

[ T R I T P FE Ry T i R R VI T ¥ ¥ S I T R T VI T P P FE I T

Wow oW oW e W oW

L T I I T T e Ry T O I T ¥ R ¥ I TE I T T VE I EE O P P P T

W B P pa [ R B R R W P B B R R W W WM M W W

Wilw MW k[ R B W

lﬂhﬂhlﬂhhﬂhlﬂ

Wom W oW s W

W oW W W W W R B E R R R W R WW R W

[T T I T T I ST T I I ST T R TR T T ]

hﬂhWWWWWWNhWWhWhWWWW

al -

W W B W B kW E W B W W W W

[ R T I Ve N E R Ry e Ry FE T R R T A I T I I TR P

[ T Ve N E e FE Ry L T R R P T T R e ]

[ T T VS TE O TR FE R FE Y TR R T P I I T I T )

Wow oW W W W W W W W e W W R

h\llﬂhlﬂhﬂlﬂlﬂlﬂhﬂhhﬂ

[T T T E I I T TE R PR T ]

lﬂNhlﬂlﬂlﬂlﬂlﬂhﬂ

[T R S I I T TE PR TE Y TR i I

W oW oW Ww W W ow

[ I U T P PR

[T R T I R TR T FE R

[ T I U FE R P P Ry



